Na temelju &l. 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine", br. 74/2014) i ¢lanka 34.
Statuta Centra, lzvanredna skupstina Centra za civilne inicijative odrzana dana 22.
rujna 2015. donosi:

STATUT
CENTRA ZA CIVILNE INICUJATIVE
| OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: naziv i sjediste Udruge Centar za civilne inicijative, naziv na
stranom jeziku, podrucje djelovanja sukladno ciljevima, zastupanje, ciljevi i djelatnosti kojima
se ostvaruju ciljevi, nacin ostvarivanja javnosti rada Udruge, ¢lanstvo u Udruzi, uvjeti i nacin
u¢lanjivanja u Udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna
odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa Clanova; tijela Udruge, njihov sastav i nacin
sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nadin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima
upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora
Udruge; prestanak postojanja udruge; imovina Udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja
imovinom Udruge; postupak s imovinom u slucaju prestanka Udruge; nacin rjeSavanja
sporova i sukoba interesa unutar Udruge i druga pitanja od znacaja za Udrugu u skladu sa
zakonom.

Clanak 2.

Naziv Udruge je Centar za civilne inicijative. (U daljnjem tekstu: Udruga).

Uz naziv na hrvatskom jeziku u kontaktu s medunarodnim subjektima Udruga koristi
naziv na engleskom jeziku koji glasi:

Center for Civil Initiatives.

Skraceni naziv Udruge je CCI.

Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Zagrebu.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi osoba ovlastena za zastupanje udruge.

Clanak 4.
Udruga ima znak. Znak Udruge ¢ine pocetna slova udruge “CC” a slovo
“inicijative” je u obliku stiliziranog lika ¢ovjeka.
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Clanak 5.

Udruga ima pecat. Pecat je okruglog oblika, promjera 35 mm, a sadrZi naziv Udruge
i sjediste. Pecat se koristi uz potpis osoba odgovornih za zastupanje Udrugom. Pecat
¢uvaju osobe odgovorne za zastupanje Udruge.

Udruga ima i $tambilj koji je ¢etvrtastog oblika i sadrZi naziv, znak i adresu Udruge.
Stambilj se koristi u postanskom prometu. Stambilj koriste sve osobe koje zaprimaju
ili predaju sluzbenu postu Udruge.
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Clanak 6.

Udruga ima svojstvo pravne osobe koje stjece upisom u registar Udruga pri
Gradskom uredu za opcu upravu.

Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 7.

Predsjednik/ca Udruge zastupa i predstavlja Udrugu, te potpisuje sve dokumente
Udruge.

Predsjednik/ca moZe opunomoditi osobu koja ¢e ga/ju mijenjati u slucaju
njegove/njene odustnosti. Punomo¢ se izdaje u pisanom obliku i pohranjuje u arhivi
zajedno sa ostalim punomocima, zapisnicima sa sastanaka Skupstine i zapisnicima
tijela udruge. Punomoc se u preslici stavlja na oglasnu ploc¢u udruge.

Il CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANIJA, CILIANE SKUPINE | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.
Ciljevi Udruge su:

- poticanje razvoja i jacanje lokalne zajednice

- osnazivanje pojedinaca u lokalnim zajednicama u usvajanju gradanske
odgovornosti

- promicanje ideje aktivnog ukljucivanja gradana u Zivot zajednice i pruzanje
potpore civilnim inicijativama i njihovim ¢lanovima

- osnaZivanje zajednica za povedanje socijalne uklju¢enosti druétveno
iskljucenih skupina

- osposobljavanje pojedinaca, skupina pojedinaca i zajednica u uzem smislu
za samo-pomoc¢

- osnaZivanje i jatanje sposobnosti organizacija civilnog drustva

- povecanje razine javne svijesti o ulozi organizacija civilnog drustva i vaznosti i
ulozi volontiranja i filantropskog djelovanja

- promicanje nacela socijalne inkluzije i jednakih moguc¢nosti u lokalnim
zajednicama

- unapredenje Zivota svih osoba i skupina kojima prijeti socijalna isklju¢enost
kao Sto su pripadnici nacionalnih manjina, djeca i mladi, osobe koje Zive na
rubu opstanka, stanovnici ruralnih prostora, i sli¢no

- osnazivanje lokalnih zajednica i gradana kroz volonterske programe

- promicanje koncepta aktivnog starenja u drustvu.

Clanak 9.
Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:
2 Demokratska politicka kultura
Razvoj lokalne zajednice
7 Ljudska prava
9 Obrazovanje, znanost, istraZivanje
10 Odrzivi razvoj zajednice
11 Socijalna djelatnost




Clanak 10.
Ciljane skupine s obzirom na ¢lanstvo i /ili korisnike prema kojima je Udruga
usmjerena su:

Sifra  Naziv

094  Udruge i gradanske inicijative
079  Ruralno stanovnistvo

105  Zene ruralnih podrugja

086  Stanovnici poslijeratnih zajednica
031  Manjine

037  Nacionalne manjine

033  Mladi—opca populacija

039  Nezaposleni

061  Osobe starije zivotne dobi

062  Osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe
115  Ostali

Clanak 11.

Djelatnosti Udruge u skladu s ciljevima osnivanja su:

pruzanje pomodi pojedincima i organizacijama civilnoga drustva kroz
seminare, radionice, predavanja, individualne konzultacije i slicno, u cilju
njihovog razvoja i samoodrZivosti; u okviru cjeloZzivotnog obrazovanja odraslih
organiziranje aktivnosti i vodenje projekata sa svrhom razvoja volonterstva u
lokalnoj zajednici, razvoja demokratskog gradanstva i dobrog upravljanja
izvjeStavanje javnosti o problemima organizacija civilnoga drustva,
mogucnostima njihovog umreZavanja, suradnje i povezivanja u cilju olaksanja
njihovog rada i razvoja i razvoja civilnoga drustva opcenito

vodenje radionica i treninga iz podrucja socijalnog rada i razvoja zajednice, s
naglaskom na radu sa skupinama kojima prijeti drustvena isklju¢enost
poticanje aktivne ukljucenosti gradana u drustveno korisnim, volonterskim
akcijama u zajednici

organiziranje razmjene volontera

odrzavanje treninga za institucije lokalne zajednice i organizacije civilnoga
drustva iz podrucja uvazavanja razli¢itosti i kulture mira, razvoja demokratske
kulture, odrZivog razvoja. zdravih oblika Zivota i oCuvanja okolisa

vodenje projekata koji imaju za cilj ruralni razvoj

vodenje projekata koji imaju za cilj socijalni rad i razvoj urbane zajednice s
naglaskom na pruzanju pomodi inicijativama ranjivih skupina kao Sto su:
djeca, mladi, nezaposleni, Zene i osobe trece zivotne dobi

pruzanje psihosocijalne podrske, savjetovanje i pomaganje u osobnom rastu i
razvoju pojedinca kroz seminare, radionice i treninge




- organizacija sajmova, izlozbi, kreativnih i edukativnih radionica

- izdavanje knjiga, prirucnika, brosura i ¢asopisa korisnih za razvoj neprofitnog
sektora

- sudjelovanje na domacim i medunarodnim skupovima, seminarima i slicno
koji su u vezi s djelatnostima Udruge

- obavljanje i drugih slicnih poslova u skladu sa zakonom koji doprinose
ostvarenju ciljeva Udruge

Gospodarske djelatnosti udruge:
- izrada projekata, odrZzavanje seminara, radionica, tecajeva, organizacija javnih
dogadanja i predavanja
- prodaja knjiga, priru¢nika te proizvoda Udruge na malo izvan prodavaonica
sukladno zakonu o trgovini

I JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 12.

Rad Udruge je javan.

Udruga ostvaruje javnost rada izvjeséivanjem svojih ¢lanova i javnosti o svom radu na
sjednicama Udruge, putem mreznih stranica, izdavanjem vlastitog glasila,
odrzavanjem tribina, i putem sredstava javnog informiranja kroz javna priopcavanja.
Udruga obavjestava svoje ¢lanove o svom radu na sjednicama SkupStine, a izmedu
zasjedanja preko elektronic¢ke poste, odrzavanjem informativnih sastanaka i sl.

Rad sjednica tijela Udruge je javan. Javnost se iznimno moze iskljuciti ako se
raspravlja o pojedina¢nim pravima ¢lanova Udruge i/ili djelatnika Udruge.

IV CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 13.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizicka i pravna osoba koja je zainteresirana za
rad u Udruzi i pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaca odredbe
Statuta.

Clanovi Udruge mogu postati i djeca, i osobe bez poslovne sposobnosti, ili s
ograni¢enom poslovnom sposobnos¢u, ali bez prava odlucivanja u skupstini Udruge i
sudjelovanja u upravljanju poslovima Udruge.

Fizicka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo Udruge podnosi
pisani zahtjev Skupstini Udruge koja na sljedecoj redovnoj sjednici odlucuje o prijemu
u ¢lanstvo razmatrajuci pisani zahtjev i donoseéi odluku koju Predsjednik Udruge
potpisuje i Salje poStom prijavitelju.

Clanak 14.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrZi podatke
0 osobnom imenu ili nazivu &lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu
rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoruju clanstva te datumu prestanka
¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev.



Kategorije ¢lanstva

Clanak 15.
Cetiri su kategorije ¢lanstva u Udruzi:

- Redovni ¢lanovi

- Podupiruci ¢lanovi
- Clanovi ad hoc

- Pocasni ¢lanovi

Clanak 16.
Prava i obveze ¢lanova jesu:
e da ispune pristupnicu Udruzi prilikom pristupanja udruzi i izjasne se o vrsti
Clanstva
¢ da sudjeluju u radu Udruge ili pruzaju pomo¢ Udruzi,
e da biraju i budu birani u tijela Udruge (redovni ¢lanovi),
e da svojim radom promicu vrijednosti Udruge i time doprinose razvoju i
ugledu Udruge u javnosti,
e da postuju odredbe zakona, Statuta i opcih akata Udruge
e da budu informirani o radu Udruge

Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 17.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih
pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:
- kr$enje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

- nepostivanje odredaba Statuta

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

- neizvrsavanje preuzetih obveza

- nesavjesno izvréavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Udruzi

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge

- narusavanje ugleda Udruge

Clanak 18.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moze pokrenuti Skupstina Udruge. Stegovni postupak vodi i
stegovne mjere izrice Predsjednik Udruge.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede
¢lanskih obveza i odgovornosti, teZina povrede | Steta nastala za Udrugu.




Clanak 19.

Za utvrdenu povredu clanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sljedece
stegovne mjere:

1. opomena, ili

2. isklju€enje iz Udruge

Clanak 20.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera isklju€enja iz Udruge ima pravo u roku
od petnaest dana, racunaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti 7albu Skupstini
Udruge. Skupstina Udruge je duZna rijesiti Zalbu u roku trideset dana racunajuci od
dana dostave Zalbe. Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je kona¢na.

Clanak 21.

Svaki clan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Predsjednika Udruge ili
Skupstinu Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka
tijela Udruge. Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih
¢lanova ili tijela Udruge. Na upozorenja i prituzbe ¢lana Predsjednik Udruge je duzan
odgovoriti pisanim putem u roku od petnaest dana od njihova primitka.

Clanak 22.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- istupanjem,
- isklju¢enjem
- smrcu
- drugim, zakonom predvidenim razlogom

Clanak 23.

Redovni clan udruge moZe postati poslovno sposobni drzavljanin Hrvatske koji se
aktivno bavi promicanjem razvoja civilnoga drustva, socijalnog rada u zajednici |
razvojem volonterstva u zajednici. Redovno c¢lanstvo ostvaruje se pisanom
prijavnicom koja sadrzi sve podatke o ¢lanu koje se dostavlja na adresu udruge —
postansku ili elektronicku.

Vodi se evidencija redovnog ¢lanstva sa svim potrebnim podacima prema Zakonu.
Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo donosi Skupstina udruge na svojoj sjednici i
obavjestava ¢lana o odluci na isti nacin kako je zaprimljena prijava.

Redovni ¢lanovi mogu biti birani i birati tijela udruge.

Clanak 24.

Podupiruci ¢lan udruge moZze biti poslovno sposobni drzavljanin Republike Hrvatske i
pravna osoba sa sjedistem u Republici Hrvatskoj koja svojim djelovanjem Zeli pomoci
radu udruge, poduprijeti rad udruge volontiranjem, ili na neki drugi, zakonom
dozvoljen nacin, promicati vrijednosti, svrhu postojanja i ciljeve udruge bez
sudjelovanja u upravljanju i donosSenju odluka u udruzi.




Vodi se evidencija njihovog ¢lanstva sa svim potrebnim podacima prema Zakonu kao
i za ostale kategorije ¢lanstva. Odluku o prijemu u podupiruée &anstvo donosi lzvréni
odbor i obavjestava ¢lana o odluci na isti na&in kako je zaprimljena prijava.

Clanak 25.
Podupiruci ¢lanovi ne mogu birati niti biti birani u tijela udruge.
Mogu nazociti sjednicama Skupstine bez prava glasovanja.

Clanak 26.

Podupiruce ¢lanstvo ostvaruje se pisanom prijavnicom koja sadrzi sve podatke o
clanu kao i redovno ¢lanstvo koje se dostavlja na adresu udruge — postansku ili
elektronicku.

Clanak 27.
Clanstvo ad hoc pokrece se u udruzi zbog to¢no odredene svrhe; nije dugotrajnog
karaktera i traje dok traje i svrha pokretanja ¢lanstva.

Clanak 28.

Clanovi ad hoc mogu biti poslovno sposobni drzavljani Republike Hrvatske i pravna
osoba sa sjediStem u Republici Hrvatskoj. Vodi se evidencija njihovog ¢lanstva sa
svim potrebnim podacima prema Zakonu kao i za ostale kategorije ¢lanstva. Clanovi
ad hoc ne mogu birati niti biti birani u tijela Udruge. Mogu nazociti sjednicama
Skupstine bez prava glasovanja.

Clanak 29.

Clanstvo ad hoc se ostvaruje pisanom prijavnicom koja sadrzi sve podatke o ¢lanu
kao i redovno ¢lanstvo koje se dostavlja na adresu Udruge — postansku ili
elektronicku. Odluku o prijemu u ¢&lanstvo ad hoc donosi lzvréni odbor i obavjestava
clana o odluci na isti nacin na koji je zaprimljena prijava.

Clanak 30.

PoCasnim Clanom Udruge moZe postati poslovno sposobni driavljanin Republike
Hrvatske i pravna osoba sa sjedistem u Republici Hrvatskoj.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati i strana fizi¢ka ili pravna osoba koja svojom
potporom i radom doprinosi osobitom ugledu i razvoju Udruge.

Prijedlog za poCasno ¢lanstvo mozZe dati svaki ¢lan Udruge, a odluku o tome donosi
lzvrSni odbor.

V UDRUZIVANJE | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGE

Clanak 31.

Udruga se moZe udruZivati u saveze, mreZe ili zajednice Udruga.

Udruga se moze uclanjivati u medunarodne udruge.

Odluku o udruzivanju, odnosno uélanjivanju Udruge donosi Skupstina Udruge.




Clanak 32.

Udruga moZe osnovati ustrojstvene oblike - podruznice, koje nemaju svojstvo pravne
osobe.

PodruZnice se osnivaju s ciiem pomaganja organizacijama civilnog druétva i
inicijativama gradana na odredenom podrucju Republike Hrvatske.

Odluku o osnivanju podruznice i njenom sjedistu, te imenovanju osobe ovlaitene za
predstavljanje podruznice donosi Skupstina.

Clanak 33.

Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moze
sa strucnim osobama sklapati ugovore o radu jli ugovore o djelu, i autorske ugovore,
ovisno o vrsti, obimu i trajanju posla.

VI UPRAVLIANJE UDRUGOM I TJELA UDRUGE

Clanak 34.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i preko izabranih
predstavnika u drugim tijelima Udruge.

Clanak 35.

Tijela Udruge jesu: Skupstina Udruge, Predsjednik/ca Udruge, lzvr$ni odbor i
Nadzorni odbor.

Za svoj rad Tijela udruge odgovaraju Skupstini.

1. SKUPSTINA

Clanak 36.

Skupstina je najvise tijelo Udruge. Skupstinu Cine svi redovni ¢lanovi Udruge.
Skupstina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izborne i izvanredne.
Redovne sjednice Skupstine odrZavaju se jednom godi$nje dok se izborne odrZavaju
svakih pet godina.

lzvanredna sjednica Skupstine saziva se ako to tra?i neko od tijela Udruge ili 10%
¢lanova Skupstine Udruge.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik/ca Udruge, najmanje osam dana prije dana
odrzavanja. U slu¢aju njegove sprijeCenosti Predsjednik u pisanom obliku imenuje
osobu iz redovnog €lanstva koja ¢e ga mijenjati.

Sjednice Skupstine vodi Predsjednik/ca Udruge ili u slu¢aju njegove odsutnosti osoba
koja ju je Predsjednik/ca opunomocio-la.

Clanak 37.

Skupstina mozZe punovazno odluéivati ako je prisutna natpolovi¢na veéina redovnih
¢lanova. Skupstina donosi odluke natpolovicnom vecinom prisutnih redovnih
¢lanova.

Clanak 38.
Na redovnim sjednicama Skupstina:
¢ donosi Statut, te izmjene i dopune Statuta,




e potvrduje strateski dokument Udruge, te Strateske i financijske planove Udruge

® usvaja izvjeStaj o radu i financijski izvjestaj za prethodno razdoblje, plan rada i
financijski plan za sljedecu godinu i izvjesce o radu za prethodnu kalendarsku
godinu

e birairazrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora,

e birairazrjeSava Predsjednika/cu Udruge

e odluCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge

e obavljaidruge poslove predvidene ovim Statutom.

2. PREDSJEDNIK/CA UDRUGE

Clanak 39.

Predjednik/ca Udruge rukovodi radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i
opc¢im aktima Udruge, te odlukama Skupstine i Nadzornog odbora.

Predsjednik/ca Udruge odgovara za zakonitost rada Udruge. Predsjednik Udruge
obavlja izvr$ne i druge poslove odredene ovim Statutom.

Zastupa i predstavlja Udrugu u javnosti. Predsjednik/ca mozZe i drugu osobu ovlastiti
u pisanom obliku za predstavljanje pojedinih projekata i djelatnosti u javnosti u
sluaju njegove/njezine sprijecenosti.

Clanak 40.

Predsjednik/ca Udruge bira se na pet godina, s tim da mozZe biti ponovo biran/a.
Predsjednik/ca Udruge predlaze Strateski plan rada Udruge i financijski plan
Skupstini na usvajanje. Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini
Udruge kojoj podnosi godisnje izvjesce o svom radu.

Clanak 41.
Predsjednik udruge vodi postupak zaposljavanja u udruzi uz obvezu formiranja
komisije od 2-3 ¢lana za provedbu razgovora sa kandidatima.

Clanak 42.

Predsjedniku Udruge moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,

- u slu¢aju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od Sest mjeseci, te

- opozivom.

Clanak 43.

U slucaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je
biran provodi se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio
maandata na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

U slucaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se
novi Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.




Clanak 44.

Predsjednik Udruge ima sljededa prava i obveze:

- odgovara za zakonitost rada Udruge

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupétine

- odgovoran je za podnosenje godisnjeg financijskog izvjeica Skupstini

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupitine nadle?nom uredu koji vodi Registar
Udruga

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

3. 1ZVRSNI ODBOR

Clanak 45.

lzvréni odbor ¢ine svi voditelji projekata odnosno procesa organizacije.

Imenuje ih Predsjednik Udruge pocetkom kalendarske godine a njihov mandat ovisan
je o trajanju projekata odnosno procesa.

Clanak 46.
Clanom Izvrénog odbora moZe biti poslovno sposobni drzavljanin Republike Hrvatske,
ne mora biti ¢lan Udruge, ve¢ moze biti njen djelatnik ili angaziran po osnovi drugih
dohodaka .

Clanak 47.

Sjednice IzvrSnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom godisnje.
lzvr$ni odbor prati ispunjavanje ciljeva procesa i projekata, vrednuje napredak rada
Udruge po projektima i predlaze predsjedniku/ci pobolj$anja u radu.

lzvr$ni odbor predlaie Skupstini izradu projekata i programa u okviru strategkih
smjernica Udruge; predlaze Skupstini javljanje na donatorske natjecaje i nove
donatore Udruzi; promice ciljeve Udruge u javnosti

lzvrini odbor je odgovaran Predsjedniku/ci i Skupstini za svoje djelovanje u skladu s
strateskim opredjeljenjima Udruge.

4. NADZORNI ODBOR

Clanak 48.

Nadzorni odbor Udruge ima tri ¢lana koji se biraju na izbornoj Skupstini Udruge.
Mandat traje Cetiri godine i moZe se ponavljati. Nadzorni odbor bira Predsjednika iz
redova svojih ¢lanova i odluke se donose vecinom prisutnih ¢lanova. Odriava
sjednice najmanje jedan puta godisnje.

Nadzorni odbor ima ova prava duZnosti i nadleznosti:




* nadzire materijalno-financijsko poslovanje Udruge, pregledava zavréni racun,
godiSnja izvjesca i obracune i o tome podnosi izvjestaj Skupstini;

* prati provodenje ovoga Statuta i drugih opcih akata Udruge, te ostvarivanje
prava, obveza i odgovornosti tijela Udruge, a u slu¢aju neizvrsavanja njihovih
obveza pokrece izjasnjavanje o povjerenju njima pred SkupsStinom.

VIl IMOVINA , NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM UDRUGE

Clanak 49.

Imovinu Udruge Cine: nov¢ana sredstva, pokretne stvari i druga imovinska prava.
Udruga stjeCe imovinu: donacijama, dotacijama, sponzorstvom, dobrovoljnim
prilozima, darovima i iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 50.

Udruga odgovara za svoje obaveze cijelom svojom imovinom.

Dohodak, dobit ili prihod koju Udruga ostvari obavljanjem dopustene djelatnosti i /ili
gospodarskih djelatnosti Udruga ¢e koristiti za obavljanje i unapredenje svojih
djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi.

VIIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 51.

Udruga prestaje postojati:

- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge razdvajanjem,

- u drugim slucajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotrecinskom vecinom
svih €lanova Skupstine Udruge.

Likvidator Udruge

Clanak 52.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Clanak 53.
Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge.




Clanak 54.

U sludaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
trotkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.
U sluéaju da da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moZe sastati i donijeti
odluku iz prethodnog stavka, preostalu imovinu stjeCe Grad Zagreb.

IX. NACIN RIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 55.

Ako postoji spor izmedu &lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te
se ne moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duZni su
pokusati taj spor rijesiti mirenjem.

Clanak 56.

U slu¢aju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti
midljenje Skupstine Udruge. U slu€aju pojavljivanja moguceg sukoba interesa
Skupstina Udruge duZna je razrijesiti ga tako da zastiti interes Udruge.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.
Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina vecinom glasova
ukupnog broja redovnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 58.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik/ca se.

Clanak 59.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik/ca Udruge:

 Jey

Mirela De\spJot vic




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU
UPRAVU

Ovjerava se da je tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama
temeljem rjeSenja ovog Gradskog ureda KLASA:UP/1-230-02/15-02/3605, URBROJ:

251-07-11-16-3, od 16. studenog 2016.
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